
JUGEND&
ARBEITSWELT

Ab heute ist morgen!

Beobachtungsbogen 
für ein Vorstellungsgespräch (Version 2)

 Wie verhielt sich der / die Bewerber / -in? 
(zum Beispiel locker, verkrampft, lässig, ängstlich, freundlich, schnodderig, frech, gehemmt, pampig, ...)

 Wie war der / die Bewerber / -in gekleidet? 
(zum Beispiel sauber, gepflegt, modisch, schlampig, angemessen, ...)

 Wie war seine / ihre Ausdrucksweise? 
(zum Beispiel flüssig, abgehackt, undeutlich, unklar, unsicher, fehlerhaft, ...)

 Wie wirkte die Körpersprache (Gestik / Mimik) des / der Bewerbers / Bewerberin? 
(zum Beispiel passend, unpassend, wild, unbeweglich, träge ...)

 Konnte er / sie seinen / ihren Berufswunsch begründen? 
(Wie und womit?)

 Was wusste er / sie über den Beruf? 
(War das „Wissen“ richtig?)

 Woran erkannte man ein Interesse des / der Bewerber / -in?

Quelle: Kolpingjugend DV Essen

1 / 1Training / Vorstellungsgespräch


