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Ab heute ist morgen!

Bewerbungstraining 
„Vorstellungsgespräch“

 
Zeit	 	 	 	 Inhaltliche Schritte	 	 	 	 Methode / Medien

00.00 Std.			   Begrüßung + Einführung:	
	 	 	 	  Wiederholung schriftliche Bewerbung 
				     Probleme, Schwierigkeiten bei der Ausarbeitung  
				    einer Bewerbung
 
				    Einstieg:	 	 	 	 	 Bildbetrachtung	
	 	 	 	 Karrikatur „Vorstellungsgespräch“				  
 
				    Vortrag:	 	 	 	 	 PPP Folien	
	 	 	 	  Outfit 
				     Was muss ich mitnehmen? 
				     Woher bekomme ich Infos? 
				     Wie stelle ich mich dar? 
				     Fragen, die auf mich zukommen 
				     Ablauf
 
				    Rollenspiel: Vorstellungsgespräch	
	 	 	 	  Teilnehmer sollen im Rollenspiel die Situation		 mitgebrachte 
				    eines Vorstellungsgesprächs kennen lernen. 		  Bewerbungsmappen 
				     Die mitgebrachte Bewerbung dient dabei 		  Videokamera 
				    als „Drehbuch“					     Beamer 
				     Die Gespräche werden per Video aufgezeichnet 
				     Zwei Kolpingmitglieder übernehmen jeweils die  
				    Rolle des Personalentscheiders  
				     Während des Rollenspiels mit den übrigen Teil- 	 Lehrstellenbörse 
				    nehmern eventuell Bewerbungen überarbeiten,  
				    Infos austeilen, Fragen klären, Einstellungstest		  Einstellungstest 
				    bearbeiten, …		
 
02.00 Std.			   Pause / Imbiss
 
03.00 Std.			   Videoanalyse:		 	 	 	 Kamera	
	 	 	 	  Im Plenum werden die einzelnen Gespräche 		  Beamer 
				    analysiert und dabei Kritikpunkte angesprochen 	 Gesprächsnotizen 
				    und Positives hervorgehoben!	
 
05.30 Std.			   Abschluss: 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	  Fragen klären 
				     Reflexion

 

Quelle: Kolpingsfamilie Hemau
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