Deuischer GCewersenatsumnd VAt

LOSUNGSBOGEN

Wie du sicherlich bemerkt hast, geht es in solchen Tests nur am Rande um berufliche Eignungen.
Deshalb bedenke bitte: Solltest du mehr ,falsche“ Antworten gegeben und/oder nur wenige
Aufgaben in einem Testteil geschafft haben, sagt dies wenig Uber deine Fahigkeiten und
Kenntnisse aus. Das gilt insbesondere fir das ,Nichtbestehen* wirklicher Einstellungstests. Auch
wenn es leichter gesagt ist, als getan: NICHT DIE NERVEN VERLIEREN ! Versuche, die ,nicht
bestandenen® Tests als Training flUr das groRe Ziel, den nachsten Einstellungstest, anzusehen.
DarlUber hinaus kannst du dir viel Testpraxis aneignen, indem du auch bei Firmen zu Tests gehst,
bei denen du gar nicht anfangen méchtest. Du wirst feststellen, dass sich bald mehr und mehr
Testaufgaben wiederholen.

Kommen wir nun zu unserem ,,Test“:

Auch wenn es so aussieht, sind die ersten drei Seiten kein normaler Fragebogen. Dein
Wunschberuf (Berufsziel ohne Rucksicht auf Vorbildung/Geld) sollte der gleiche sein wie der,
fiir den du dich beworben hast (Berufsziel). Dieser Testteii kommt aus dem Bereich
,Personlichkeitstest. Zumindest bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen verschwinden diese
Tests gliicklicherweise von der Bildflache, spielen aber beim Vorstellungsgesprach eine wichtige
Rolle, denn dort wollen sich die Firmen von dir einen persénlichen Eindruck verschaffen. Versuche
dir bei der Beantwortung der Fragen vor Augen zu halten, welche Eigenschaften wohl neue
Mitarbeiter(innen) in einem Betrieb mitbringen sollen: Ausgeglichenheit, Kontaktfreudigkeit,
Teamgeist, Fleil, Zuverlassigkeit, ,Ehrlichkeit*. Die genannten Fragen lassen sich u.a. in diese
Sparten einteilen:

% Ausgeglichenheit: 02-06-08-10
% Kontaktfreudigkeit: 04-05-08
% Teamgeist/FleilR/Ehrgeiz: 07-09-12

% Zuverlassigkeit: 01-12

% ,Ehrlichkeit*: 01-03-11

Du solltest also kontaktfreudig, ruhig, fréhlich, ausgeglichen und nicht aggressiv wirken. Daher
sollte es zwischen dir und anderen nur selten Meinungsverschiedenheiten geben (05), hast in der
Regel keine Rachegellste (08) und flhlst dich in Gesellschaft anderer auch nicht einsam (04).
Denke auch daran, dich nicht in Widerspriiche zu verwickeln: Wenn du oft von Dingen traumst, die
man/frau am besten fur sich behalt (02), Holz hackst (06) und/oder Rachegeliiste hast (08), ist die
Beantwortung fur Frage (11) mit ,stimmt nicht* vorprogrammiert, sonst wirkst du unglaubwirdig!
Deshalb ist von solchen Téatigkeiten abzuraten. Allerdings, kleine menschliche Schwéchen kannst
du zugeben: ,Ab und zu lache ich Uber einen unanstandigen Witz* (03) - ,stimmt®, aber: ,Ich lache
oft Uber unanstandige Witze.” - ,stimmt nicht!

Noch eine Bemerkung zu den zwei Situationsbildern auf Seite 03: Hier soll deine Reaktion auf
durch andere eingetretenen Arger getestet werden. Bist du also jemand, der rumpébelt (,Sie
Vollidiot!“), seinen Arger in sich hineinfrit (, ... ich habe noch nicht geschlafen.) oder sich offen
argert, aber ruhig bleibt (,Es ist wirklich &argerlich, ...“). Deshalb sind folgende Ld&sungen
anzustreben: 1a, 2a.

Lass dich von solchen Tests also nicht verunsichern! Sie sind, wie du siehst, durchschaubar!
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TESTTEIL DEUTSCH

S.05, Aufgabe 1

ACHTUNG AUFGABENSTELLUNG: , ... setzen Sie deutlich EINE NULL in die betreffende
Klammer ...“ (KEINE KOMMATA !)

Fir eine schnelle Antwort (0) wéare ich lhnen dankbar.

Aus diesem Grund (0) sind Pinguine gute Testobjekte fur das Studium von Ausmaf ()
Dauer und Bedingungen der Kaltegewéhnung.

Das Unternehmen kann () was es an Gewinnen erwirtschaftet () nicht fur sich behalten.

Vonseiten der Regierung (0) hielt sich niemand () nicht einmal der Pressesprecher (0)
daflr zustandig ( ) eine konkrete Prognose (0) bekannt zu geben.

S.05, Aufgabe 2

1e; 2e; 3e; 4b

S.06, Aufgabe 3

1a; 2b/a;
3: Es gibt keine Schnirsenkel, die nicht voll sind.
4: Fallt im Winter Dienstags Schnee, heizen Telefone.

TESTTEIL MATHEMATIK

Aufgabe 1: 200 Aufgabe 2: 832.000
Aufgabe 3: 35 Minuten Aufgabe 4: 5 Stunden 30 Minuten
Aufgabe 5: € 1,90 Aufgabe 6: 280 km

TESTTEIL ALLGEMEINWISSEN

S.10, Aufgabe 1

Schleswig-Holstein - _Kiel Mecklenburg-Vorpommern - Schwerin
Niedersachsen - Hannover __ Sachsen-Anhalt - Magdeburg
Nordrhein-Westfalen - Dusseldorf Hessen - Wiesbaden

Brandenburg - _ Potsdam Tharingen - Erfurt

Sachsen - Dresden Rheinland-Pfalz - Mainz

Saarland - Saarbriicken Baden-Waurttemberg - Stuttgart

Bayern - Minchen Bremen - __Bremen
S.11

2b — 3d —4c — 5b —6¢ — 7d — 8: 82 Millionen (80-83 Mio. gelten auch als richtig) — 9: nein

DGB-GEWERKSCHAFTSJUGEND ¢ KEITHSTRASSE 1-3 ¢ D-10787 BERLIN



-03 -

ZUSATZMODUL HANDWERKLICHE, GEWERBLICH-TECHNISCHE, IT-BERUFE

S. IT12, Aufgabe 1

A:14 B)07 C)10 D)09 E)08 F)O08

S. IT12, Aufgabe 2

a) Spannung U in[V]; Strom | in[A]; Widerstand R in[Q]
b) Aussage 5

S. IT13, Aufgabe 3 S. IT14, Aufgabe 4

1a; 2c; 3d a) 160 b) € 206,67

ZUSATZMODUL KAUFMANNISCHE BERUFE

S. KFM 12, Aufgabe 1

Ludwig: 17 Offhaus: 23 Moere: 19
Eichendorff: 07 Hupe: 12 Kraatz: 15
Latjens: 17 Heide: 11 Friedrich: 08
Kykillus: 15 Albrecht: 01 Techel: 30
Nowak: 22 Ulbricht: 32 Draht: 06
Biller: 02 Vandenberg: 32 Menke: 18
Voigt: 32 Xylomahn: 34 Krasky: 15

S. KFM 12, Aufgabe 2

a) Mein Freund Charles kam heute um 22.40 Uhr im Bahnhof Victoria an. Sein Zug hatte
funf Minuten Verspatung.

b) If you want to go to the airport, you have to take the white subway line and drive to
Munich Square (or: Circle).

c) Today afternoon Mrs. Meier gets her new glases.

S. KFM 13, Aufgabe 3

a) € 5075,00 b) 24,5

ZUSATZMODUL OFFENTLICHER DIENST

S.0D 12

1) a) die Innenminister/-senatoren der Lander 1b) der Bundesinnenminister

2) Berlin, Bremen, Hamburg

3) Legislative — Bundestag; Judikative — alle Gerichte; Exekutive — Polizei, Bundeswehr
4) a
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S. OD 12, Aufgabe 5

a) freiheitlich-demokratische Grundordnung b) Grundgesetz
c) Berufsbildungsgesetz d) United Nations Organisation
(Vereinte Nationen)

Aufgabe 6: ¢
S. OD 13, Aufgabe 6

a) €22,75
b) 1.66x 100/880=7,51;
2. €264

ZUSATZMODUL BERUFE IM SOZIALWESEN

S.S0Z 12

Aufgabe 1: b

Aufgabe 2: 5000 (Antworten bis 5500 gelten auch als richtig)

Aufgabe 3: Acquired Immune Deficiency Syndrome (Erworbener Immundefekt)
Aufgabe 4: d

S. S0OZ 12, Aufgabe 5

Intravends bezeichnet eine Spritze direkt in eine Vene (z.B. Blutabnahme in der
Ellenbeuge), subcutan eine Injektion (z.B. Grippeschutzimpfung) in das Muskelgewebe
(Oberarm, Gesal etc,)

S. SOZ 13, Aufgabe 6

a) 10 Tage b) 500 g c) 1: 5% 2: 80% 3:12%
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So, das war's! Wenn du bis hierher vorgedrungen bist, kann dich beim tatsachlichen
Einstellungstest nicht mehr viel erschittern! Dennoch méchten wir dir einige Medientipps geben,
mit denen du dich Uber diesen Test und unser Bewerbungstraining hinaus weiter vorbereiten

kannst:

BEGLEITLITERATUR (ausgewdhlte Werke):

1. Komplettwerke:
(01)

(02)

(03)

(04)

TESTTRAINING FUR AUSBILDUNGSPLATZSUCHER (Hesse/Schrader);
aktualisierte Neuausgabe; Fischer Verlag 2001; ISBN 3-596-15331-X; z.Zt. € 9,90

DAS HESSE/SCHRADER BEWERBUNGSHANDBUCH (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-3817-5; z.Zt. € 24,90

SO FINDE ICH DIE RICHTIGE LEHRSTELLE (Martin Massow);
3. Auflage; ECON Taschenbuchverlag 2001; ISBN 3-612-21314-8; z.Zt. € 8,95

DAS ABC DER ERFOLGREICHEN BEWERBUNG (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-1535-3; z.Zt. € 7,95

2. Hilfen zur Bewerbung:

(01)

(02)

(03)

(04)

(05)

(06)

(07)

DIE UBERZEUGENDE SCHRIFTLICHE BEWERBUNG (Hesse/Schrader);
eichborn.exakt; Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-3804-3; z.Zt. € 12,90

DAS 1 x 1 DER ERFOLGREICHEN BEWERBUNG (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-3802-7; z.Zt. € 6,90

DIE PERFEKTE BEWERBUNGSMAPPE FUR AUSBILDUNGSPLATZSUCHENDE (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 1998; ISBN 3-8218-1503-5; z.Zt. € 12,90

DIE PERFEKTE BEWERBUNGSMAPPE FUR INITIATIVBEWERBUNGEN (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-1568-X; z.Zt. € 14,90

PRAXISMAPPE FUR DIE PERFEKTE SCHRIFTLICHE BEWERBUNG (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-1577-9; z.Zt. € 14,90

DIE 100 WICHTIGSTEN TIPPS ZUR INITIATIVBEWERBUNG (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2000; ISBN 3-8218-1550-7; z.Zt. € 7,95

INNOVATIVE BEWERBUNGSSTRATEGIEN (NETWORKING, TELEFONIEREN, INTERNET) (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2001; ISBN 3-8218-1543-4; z.Zt. € 7,95

3. Hilfen zu Einstellungstests:

(01)

(02)

(03)

(04)

(05)

(06)

(07)

(08)

(09)

(10)

TESTTRAINING FUR AUSBILDUNGSPLATZSUCHENDE — ACCESSMENT CENTER (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2001; ISBN 3-8218-1578-7; z.Zt. € 12,90

TESTTRAINING NEUE DEUTSCHE RECHTSCHREIBUNG (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-3843-4; z.Zt. € 7,95

TESTTRAINING GEDACHTNISTRAINING (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-1544-X; z.Zt. € 7,95

TESTTRAINING ALLGEMEINWISSEN (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-3844-2; z.Zt. € 7,95

TESTTRAINING LOGIK (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-3848-5; z.Zt. € 7,95

TESTTRAINING PERSONLICHKEIT (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-3845-0; z.Zt. € 7,95

TESTTRAINING KONZENTRATIONSVERMGGEN (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-3852-3; z.Zt. € 7,95

TESTTRAINING RECHNEN UND MATHEMATIK (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-3851-5; z.Zt. € 7,95

TESTTRAINING TECHNISCHES VERSTANDNIS (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2000; ISBN 3-8218-1555-8; z.Zt. € 7,95

TESTTRAINING KREATIVITAT (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2001; ISBN 3-8218-1558-2; z.Zt. € 7,95
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4. Hilfen zu Vorstellungsgesprachen:

(01)

(02)

(03)

(04)

(05)

(06)

5. Sonstiges:

(01)

(02)

(03)

(04)

(05)

(06)

(07)

(08)

(09)

(10)

(1)

DAS UBERZEUGENDE VORSTELLUNGSGESPRACH (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-3803-5; z.Zt. € 12,90

DAS PERFEKTE VORSTELLUNGSGESPRACH - professionell vorbereiten und iiberzeugen
(Hesse/Schrader); Eichborn Verlag 1998; ISBN 3-8218-1537-X; z.Zt. € 7,95

DIE 100 HAUFIGSTEN FRAGEN IM VORSTELLUNGSGESPRACH (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 1999; ISBN 3-8218-1542-6; z.Zt. € 7,95

SMALLTALK - DIE KUNST DES LOCKEREN GESPRACHES (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-3813-2; z.Zt. € 12,90

ACCESSMENT CENTER — DAS HARTESTE PERSONALAUSWAHLVERFAHREN (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-3816-7; z.Zt. € 22,90

DIE 100 WICHTIGSTEN FRAGEN ZUM ACCESSMENT CENTER (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 1999; ISBN 3-8218-1547-7; z.Zt. € 7,95

DIE 100 WICHTIGSTEN TIPPS FUR AUSBILDUNGSPLATZSUCHENDE (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2000; ISBN 3-8218-1551-5; z.Zt. € 7,95

BEWERBUNGSERFOLG TROTZ SCHWACHER ZEUGNISSE (Andreas Schieberle);
Falken Verlag 1998; ISBN 3-635-60157-8; z.Zt. € 5,00 (nur noch Restposten im Handel/Antiquariat)

ORIENTIERUNGSTESTS FUR SCHULABGANGER (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 1999; ISBN 3-8218-1540-X; z.Zt. € 7,95

SCHULE UND WAS DANN ? — DER EIGENE WEG ZUM RICHTIGEN BERUF - (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2000; ISBN 3-8218-1428-4; z.Zt. € 9,90

STELLENANZEIGEN RICHTIG LESEN -So bewerben Sie sich optimal-
(Manfred Lucas); Econ Verlag; ISBN 3-612-21350-4; z.Zt. DM 14,90

DIN 5008 - SCHREIB- & GESTALTUNGSREGELNREGELN FUR DIE
TEXTVERARBEITUNG - Sonderdruck (Deutsches Institut fir Normung DIN);
Beuth Verlag 2002; ISBN 3-410-15190-7; z.Zt. € 19,00

ZIEL: AUSBILDUNGSPLATZ -interaktives Bewerbungstraining-;
Cornelsen Verlag 1999; ISBN 3-589-21233-0; z.Zt. € 19,95

DIE OPTIMALE BEWERBUNGSSTRATEGIE - Bewerbungsuntelagen, Vorstellungsgespréch,
Selbstmarketing (Hesse/Schrader); CD-ROM; Eichborn Verlag 2002; ISBN 3-8218-5181-3; z.Zt. € 19,90

PROFESSIONELLE BEWERBERAUSWAHL (Renate lbelgaufts);
Falken Verlag 2000; ISBN 3-8068-7467-0; z.Zt. € 9,95

ERFOLGREICHE BEWERBUNG UND STELLENSUCHE IM INTERNET (Hesse/Schrader),
Eichborn Verlag 1999; ISBN 3-8218-1438-1; z.Zt. € 12,90

DAS PERFEKTE ARBEITSZEUGNIS - richtig formulieren, verstehen, verhandeln (Hesse/Schrader);
Eichborn Verlag 2001; ISBN 3-8218-1541-8; z.Zt. € 7,95

Vielleicht findest du ja in einem dieser Bicher die eine oder andere Testaufgabe in
ahnlicher Form wieder.

Wir, die DGB-Gewerkschaftsjugend hoffen, dass wir dir helfen konnten und wiinschen dir
viel Erfolg und natirlich auch Gliick bei deinem Berufseinstieg.

Vielleicht héren wir ja mal wieder etwas von dir und du kannst uns zur Verbesserung
unseres Testes ein paar Tipps geben.

Tschus!
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